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Avant-Propos 

Suzanne M. Benoit 

Aéro Montréal est très fière de s’associer au 

CAMAQ et à Emploi-Québec pour la 

production de ce guide destiné à outiller les 

PME de l’industrie aérospatiale au niveau de 

l’offre de formation, des stages en entreprise et 

des modalités de financement de ces 

formations. 

Bénéficiant de la présence de chefs de file 

mondiaux, l’industrie aérospatiale québécoise 

compte sur près de 200 entreprises, dont 

quatre maîtres d’œuvre et une dizaine 

d’équipementiers intégrateurs. Le Québec 

héberge les plus importants centres 

d’excellence ainsi que des écoles, collèges et 

universités parmi les meilleurs au Québec et au 

Canada, ce qui lui confère une capacité 

d’innovation exceptionnelle. 

Les besoins en termes de main-d’œuvre en 

aérospatiale au Québec sont très importants ! 

Notre industrie n’est pas à l’abri du choc 

démographique attendu. Sans compter 

l’arrivée des nouvelles technologies qui 

forceront les entreprises à prendre le virage 

numérique pour améliorer leur productivité et 

demeurer compétitives.  

Chez Aéro Montréal, nous travaillons à la mise 

en place de plusieurs projets pour répondre 

aux grands enjeux de la relève et de la main-

d’œuvre aérospatiale. Nos actions s’inscrivent 

dans un continuum de 7 à 77 ans. Nous avons 

développé des projets comme Passion 

naissante et Passion pour l’aviation à l’attention 

des plus jeunes afin de développer, dès le plus 

jeune âge, cette passion pour l’aérospatiale. 

Nous avons mis en place une plateforme 

numérique, l’AéroPortail qui répertorie tous les 

emplois en aérospatiale au Québec. Cette 

plateforme est devenue avec le temps un 

véritable forum d’échange entre passionnés qui 

met de l’avant le grand intérêt de notre 

population pour notre secteur d’activité. 

Ce guide, dévoilé dans le cadre du Forum Aéro 

Talents 2016, est un bel outil pour doter nos 

entreprises d’informations utiles leur permettant 

de naviguer dans l’offre des ressources 

disponibles pour le développement de leur 

capital humain.  

Présidente-directrice générale  

Aéro Montréal 
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Avant-Propos 

Nathalie Paré 

C’est un immense plaisir que de participer à 

la tenue d’un événement tel celui-ci en 

collaboration avec Aéro Montréal et Emploi 

Québec. Nous avons tous à cœur les besoins 

des entreprises en matière de ressources 

humaines et de formation.  

Comme vous le savez, Montréal est le 3
e
 plus 

grand pôle aéronautique au monde et l’un 

des facteurs clés de sa réussite tient 

principalement à la compétence de sa main-

d’œuvre. L’industrie aérospatiale évolue à un 

rythme effréné générant de nouvelles façons 

de faire des affaires toujours afin de 

développer de nouveaux produits de plus en 

plus complexes. Notre industrie a connu 

aussi au cours des 30 dernières années une 

croissance annualisée de 2,39 % ce qui 

laisse entrevoir un besoin de plus de 37 000 

personnes ou nouveaux talents dans notre 

industrie pour les 10 prochaines années. 

Pour l’événement Aéro Talents 2016, nous 

avons voulu mettre en place des cliniques 

pour vous outiller afin de propulser les talents 

de vos entreprises vers l’avenir. Nous 

souhaitons vous mettre en contact avec des 

experts pour que vous puissiez les 

rencontrer, établir un premier contact, leur 

parler de votre réalité et voir comment ils 

peuvent vous accompagner dans vos 

besoins.  

Nous voulons aussi vous fournir un guide qui 

vous accompagnera lors de votre retour au 

travail. Vous aurez donc avec vous les noms 

et les coordonnées de ressources qui 

peuvent vous aider, de même que des fiches 

détaillées d’exemples de formations qui ont 

été développées, mais qui peuvent être 

adaptées selon vos besoins.  

Nous espérons que cette journée vous 

apportera tous les outils et les ressources 

nécessaires pour vous accompagner dans le 

développement de vos talents. 

Directrice générale 

CAMAQ 
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CLINIQUE — STAGES PROFESSIONNELS 

Contact 

Mario Cardin, Responsable des stages 

514 596-2376, poste 6215 

cardinm@csdm.qc.ca 

Forum Aéro Talent 2016 | Guide de la PME Page 3 

École des métiers de l’aérospatiale de Montréal (ÉMAM) 

• Montage de câbles 

• Montage de structures 

• Montage mécanique 

• Outillage 

• Rembourrage d’aéronefs 

• Technique d’usinage 

• Tôlerie de précision 

• Traitement de surface 

• Usinage sur machine 

École Nationale d’Aérotechnique (ÉNA) 

• Technique de maintenance d’aéronefs 

• Technique d’avionique 

• Technique de génie aérospatial 

• Aircraft maintenance technology 

Contact 
Catherine Beaudry, Conseillère pédagogique  

Stage Alternance travail-études et placement  

450 679-2631, poste 4219  

catherine.beaudry@cegepmontpetit.ca 

mailto:catherine.beaudry@cegepmontpetit.ca


CLINIQUE — STAGES PROFESSIONNELS 
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Instituts aérospatiaux de Montréal (IAM) 

Contact :  Prof. Augustin Gakwaya 

  418 656-2131, poste 5548 

  augustin.gakwaya@gmc.ulaval.ca 

Contact :  Jayne Classeen, CIADI 

  514 848-2424, poste 7905 

  jayne.claassen@concordia.ca 

Contact :  Prof. Aouni Lakis 

  514 340-4711, poste 4906 

  iicap@polymtl.ca 

Contact :  Linda Chernabrow 

  514 398-8664 

  linda.chernabrow@mcgill.ca 

Contact :  Martine Codère 

  819 821-7771 

  martine.codere@usherbrooke.ca 

Contact : Mélissa Fafard 

  514 396-8464 

  melissa.fafard@etsmtl.ca 

mailto:augustin.gakwaya@gmc.ulaval.ca
mailto:jayne.claassen@concordia.ca
mailto:iicap@polymtl.ca
mailto:linda.chernabrow@mcgill.ca
mailto:martine.codere@usherbrooke.ca
mailto:melissa.fafard@etsmtl.ca


CLINIQUE — FORMATION CONTINUE 

Contact 

Formation Experts de Montréal (CSDM) 

514-596-6156, poste 8056  

formationexperts@csdm.qc.ca 
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École des métiers de l’aérospatiale de Montréal (ÉMAM) 

• Formation en entreprise 

• Formation en ligne 

• Reconnaissance des acquis extra-scolaires 

• Coordination d’activités de formation 

Vous trouverez des exemples de formations ayant déjà été données dans les 

pages qui suivent, mais qui peuvent être adaptées en fonction de vos besoins 

mailto:formationexperts@csdm.qc.ca
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CLINIQUE — FORMATION CONTINUE 
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École Nationale d’Aérotechnique (ÉNA) 

• Service conseil 

• Cours sur mesure 

• Ateliers de perfectionnement 

• Formations en ligne 

Contact 

Service aux entreprises de l’ÉNA 

450 678-3561, poste 4574 

services_entreprises@cegepmontpetit.ca 

Vous trouverez des exemples de formations ayant déjà été données dans les 

pages qui suivent, mais qui peuvent être adaptées en fonction de vos besoins 

mailto:services_entreprises@cegepmontpetit.ca
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CLINIQUE — FORMATION PROFESSIONNELLE 
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Contact :   MUBEC - McGill 

  514 398-3991 

  mubec.info@mcgill.ca 

Contact :  Marie-Andrée Roy 

  418 656-2131, poste 3897 

  formationcontinue@fsg.ulaval.ca 

Contact : ÉTS Formation Perfectionnement 

  514 396-8830 

  info@etsformation.ca   

mailto:mubec.info@mcgill.ca
mailto:formationcontinue@fsg.ulaval.ca
mailto:info@etsformation.ca


Contact :  Carrefour Perfectionnement 

  514 340-5804 

  cppm@polymtl.ca 

Contact :  Jayne Claassen 

  514 848-2424, poste 7905 

  jayne.claassen@concordia.ca 

Contact :  Centre uni. de formation continue 

  819 821-7571 

  cufc@usherbrooke.ca  

CLINIQUE — FORMATION PROFESSIONNELLE 
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Contact :  Mélissa Fafard 

  514 396-8464 

  melissa.fafard@etsmtl.ca 

mailto:cppm@polymtl.ca
mailto:jayne.claassen@concordia.ca
mailto:cufc@usherbrooke.ca
mailto:melissa.fafard@etsmtl.ca


Contact :  Centre des services aux entreprises 

 d’Emploi-Québec de l’Île-de-Montréal 

 514 873-7032, poste 266 

 www.emploiquebec.gouv.qc.ca   

Emploi-Québec vous offre de l'aide-conseil et du soutien financier pour vous 

aider dans la gestion de vos ressources humaines et vous permettre de 

développer les compétences de l’ensemble de votre personnel. Faites appel à 

Emploi-Québec pour développer des outils, obtenir de l’accompagnement ou 

de l’information concernant : 

•             la formation; 
•             le recrutement et l’embauche de nouveaux employés (subventions); 
•             la gestion des ressources humaines. 

CLINIQUE — PROGRAMMES DE FINANCEMENT 
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CLINIQUE — PROGRAMMES DE FINANCEMENT 
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Contact :   CAMAQ 

   tonemploiaero@camaq.org 

   514 596-3311, poste 2386 

TON 1er EMPLOI EN AÉROSPATIALE 

Donner l'opportunité à 200 jeunes nouvellement diplômés  (professionnel, collégial, 

universitaire, privé-pilote) de mettre à profit leurs compétences académiques en 

leur offrant une expérience concrète de travail rémunérée en lien avec leurs études 

via un 1er emploi d'une durée de 48 semaines, subventionné jusqu’à concurrence 

de 10,75 $/h.  

mailto:tonemploiaero@camaq.org


CLINIQUE — PROGRAMMES DE FINANCEMENT 

Forum Aéro Talent 2016 | Guide de la PME Page 47 

Contact : MITACS Bureau de Montréal 

  514 840-7491    

Mitacs met en relation des entreprises avec le 

milieu universitaire afin de répondre au mieux à 

leurs besoins, notamment grâce à des 

programmes de recherche et de formation. 



CLINIQUE — PROGRAMMES DE FINANCEMENT 
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Contact : Pascal Désilet, directeur général 

 450 678-2001  

 cta@cegepmontpetit.ca  

Le CTA est un centre collégial de transfert de 

technologie affilié au cégep Édouard-Montpetit. Sa 

mission est d’appuyer l’industrie aérospatiale pour la 

rendre plus compétitive.   

mailto:cta@cegepmontpetit.ca


CLINIQUE — PROGRAMMES DE FINANCEMENT 
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Contact : CRSNG Bureau régional du Québec  

  Hélène Fortier  

  helene.fortier@nserc-crsng.gc.ca 

Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie 

du Canada 

Le CRSNG vise à développer la recherche et le 

développement afin d’en faire profiter les entreprises, par le 

biais de subventions et de bourses. Il offre notamment des 

bourses de recherches de 1
er 

cible en milieu industriel pour 

favoriser le recours à des étudiants en ingénierie intéressés 

par la recherche. 
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